Helfer Metallbearbeitung (m/w/d) Pressen- und
Stanzenbedienung

(3137)

© Standort: Mainburg Anstellungsart(en): 2-Schicht, Schicht, Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40
Stunden pro Woche Gehaltsspektrum: 16,80 - 20,54 Euro pro Stunde
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Unser Kunde ist ein anerkannter Hersteller verschiedenster Metall-Erzeugnisse. Die
Produktpalette umfasst u.a. Abdeckungen, Frontplatten, Gehause fur Stromversorgungsmodule
und Schaltschranke, die mit innovativsten Technologien und Maschinen (z.B. TRUMPF) umgesetzt
werden.

Wenn Sie...

e bereits erste Erfahrungen im Produktionsumfeld gesammelt haben

e handwerklich geschickt sind

gute Deutschkenntnisse mitbringen - Anweisungen mussen verstanden und auch
korrekt umgesetzt werden kdnnen

einen Fuhrerschein (B) und eigenen PKW besitzen

flexibel und zuverlassig sind

in einem 2-Schicht-System arbeiten kdnnen

Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Lern- und Leistungsbereitschaft zu Ihren Starken zahlen

. dann erwartet Sie

eine langfristige Beschaftigung mit Option auf Ubernahme bei Eignung
eine Ubertarifliche Verglutung nach GVP sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld
eine umfangreiche Einarbeitung ,on the job”

ein sehr gutes Betriebsklima im Uberlassungsbetrieb

personliche Betreuung durch unsere Disponenten vor Ort

lhre Aufgaben:

Bestlcken der Stanz- und Pressmaschinen
Abnehmen der gefertigten Teile

Nacharbeit, Arbeit nach An- und Einweisung
Verpackungstatigkeiten

Qualitatskontrolle

Sind Sie neugierig geworden?
Dann bewerben Sie sich noch heute!

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen per E-Mail an bewerbung@goodworx-personal.de oder auf dem
Postweg an Goodworx GmbH, Prinz-Ludwig-StraRe 17, 93055 Regensburg.



Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!!

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Nicholas Imenkamp
Personaldisposition / Recruitment

Telefon: 0941 /280 759 - 0
Email: bewerbung@goodworx-personal.de

Goodworx GmbH
Prinz-Ludwig-Stral3e 17
93055 Regensburg

Art(en) des Personalbedarfs: AU, Direktanstellung, Neubesetzung
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